
Als wär's ein Stück
von mir ...
Spuren suchen,
Spuren hinterlassen
im Beruf
Fragen zur Selbsterkundung im Beruf

WEITERLESEN

10-Minuten-Pause



Menschen wollen im Beruf, im Engagement für Organisationen, Projekte und
Menschen sich selbst finden, sich in ihrer Eigenart entfalten und einen
sinnvollen Beitrag leisten. 

Oft folgen sie Spuren anderer, die sie für bedeutsam halten, spüren Themen
auf, die auch die eigenen sein können und die sie mit neuem Leben erfüllen.
Manches geschieht mit Bewusstsein, vieles ohne. 

Wir hinterlassen Spuren. Andere hinterlassen Spuren bei uns. 

              Nimm Dir 10 Minuten Zeit, um auf Spurensuche zu gehen. 
                             Welches sind Deine Spuren, die dich ausmachen?

Fragen zur
Selbsterkundung
von Bernd Schmid



Etwas ganz Eigenes, das ich immer irgendwie bewahrt habe, ist .....

Etwas, das zu mir gehört und das ich zeitweilig aus den Augen verloren habe, ist .....

Als neu in meiner Entwicklung entdecke ich ..... 

Geschehnisse um eine Figur in der Mythologie, in Büchern, Filmen, Erzählungen, 

Von den Organisationen, mit denen ich mich am intensivsten auseinandergesetzt 

Wenn ich mich dem Stil dieser Organisation vollkommen verschrieben hätte, 

Die Organisation, auf die ich am meisten Einfluss nehmen konnte, ist .....

Wenn diese Organisation vollständig nach meinen Vorstellungen geraten wäre,  

Einseitig/vielleicht problematisch daran wäre ..... 

Gut daran wäre ..... 

       zu der ich in meiner Entwicklung Ähnlichkeiten spüre, können so charakterisiert

       werden .....

       habe, beschäftigt mich noch am meisten .....

       wäre ich heute .....

             sähe das heute so aus ..... 


